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План визначає два стратегічні 

пріоритети та заходи для їх підтримки: 

1. Сприяння розвитку високоефективної цифрової екосистеми освіти, що 

включає такі дії: 

  сприяння високоякісній та інклюзивній цифровій;  

  ефективне планування та розвиток цифрових можливостей;  

  розвиток відповідних організаційних можливостей в освіті;  

  забезпечення швидкого та надійного інтернету для освітніх закладів і 

здобувачів освіти;  

 створення високоякісного навчального контенту, зручних інструментів, 

додаткових послуг і безпечних платформ, які зберігають конфіденційність 

і дотримуються етичних стандартів. 



План визначає два стратегічні 

пріоритети та заходи для їх підтримки:  

2. Підвищення цифрових навичок і компетентності для цифрової трансформації, 
що включає такі дії: 

 − володіння цифровими навичками та набуття цифрової грамотності з будь-якого 
віку; 

 − розвиток здатності критично підходити до інформації, фільтрувати й оцінювати 
її, розвивати фінансову грамотність через освіту та навчання;  

− забезпечення комп’ютерної освіти за допомогою інноваційних і мотивуючих 
підходів до навчання; 

 − розвиток цифрових навичок від базових до просунутих,;  

− підготовка компетентних і впевнених у цифрових технологіях педагогічних 
працівників;  

− добре знання та розуміння технологій штучного інтелекту;  

− забезпечення гендерної рівності у сфері цифрових досліджень 



Ключові цілі та стратегічні напрями розвитку у 

сфері освіти в Європі визначають: 

 «Європейський план навичок» 

(European Skills Agenda),  

 «План дій Європейського 

соціального рівня» (European Social 

Pillar Action Plan), 

 «Цифровий компас 2030: 

європейський шлях для цифрового 

десятиліття» (2030 Digital Compass: 

the European way for the Digital 

Decade).  



 

 − розвиток надійної інфраструктури, ключовими елементами якої 

є високошвидкісне підключення до інтернету та доступ до 

пристроїв, що задовольняють потреби педагогічних працівників і 

здобувачів; 

  − розвиток цифрової грамотності; 

  − розвиток цифрової компетентності та навичок для 

педагогічних працівників;  

 − впровадження оцінювання; 

 − використання технологій штучного інтелекту в освіті. 

Основні напрями цифровізації освіти,  

які є спільними для України та країн ЄС: 



Ключові аспекти професійного 

розвитку педагогічних працівників: 

 Неперервний професійний розвиток (підготовка до 

використання ІКТ, ознайомлення з освітніми онлайн-

ресурсами та платформами, проведення дистанційного або 

змішаного навчання тощо); 

 Підвищення рівня цифрової грамотності та впевненості у 

використанні новітніх цифрових інструментів і платформ 

(допомагають онлайн курси з підвищення цифрової 

компетентності, обмін досвідом із колегами й активна 

комунікація зі здобувачами та їхніми батьками) 

 



Цифрова трансформація ЗП(ПТ)О ґрунтується: 

 Закони України «Про інформацію»; Розпорядженням КМУ від 

03.03.2021 № 167-р «Про схвалення Концепції розвитку 

цифрових компетентностей та затвердження плану заходів з її 

реалізації»; розпорядження голови Житомирської обласної 

державної адміністрації від 09.08.2021  № 475 «Про затвердження 

Концепції розвитку цифрових компетентностей жителів 

Житомирської області» та інших нормативно-правових актів щодо 

організації дистанційного навчання; 

 Наказ від 3 березня 2021 р. № 167-р, про обласний проєкт 

Цифровізація професійної освіти Житомирщини»,  плану спільних 

заходів Департаменту освіти і науки обласної державної 

адміністрації та Навчально-методичного кабінету професійно-

технічної освіти у Житомирській області». 



ЗАХОДИ 

реалізації обласного проєкту 

«Цифровізація професійної освіти  

Житомирщини» 

 



Використання інструменту SELFIE 

 
 SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by 

Fostering the Use of Innovative Educational 

Technologies) – це онлайн-інструмент, який на 

основі  онлайн анкетування всіх учасників 

освітнього процесу формує звіт щодо сильних і 

слабких сторін закладу освіти у сфері 

використання цифрових технологій у освітньому 

процесі.  

 Це допоможе проаналізувати ЗП(ПТ)О 

поточний стан та розробити план заходів щодо 

впровадження та використання ІКТ у закладі 

освіти для подальшої ефективної цифрової 

трансформації. 



 Створено та 
висвітлено на сайті НМК 
ПТО у Житомирській 
області депозитарій 
дистанційних курсів, 
ЕЗНП закладів П(ПТ)О 
Житомирської області за 
предметами 
(компетенціями), 
професіями (з 
покликаннями) 

    Створюється 

збиральник методичних 

матеріалів «Інтеграція 

елементів медіаосвіти у 

предмети 

загальноосвітньої 

(загальнопрофесійної)  

підготовки. 



Школа педагога початківця  



Творча педагогічна лабораторія при НМК ПТО у Житомирській області 

(обласна методична секція викладачів з предметів «Інформатика», 

«Інформаційні технологій») 

17 квітня 2024 року на базі 

Коростишівського професійного аграрного 

ліцею відбулося онлайн-засідання на тему: 

«Діджиталізація та сучасні цифрові 

інструменти». 

5 жовтня 2023 року на базі Любарського 

професійного ліцею відбулося онлайн-

засідання на тему: «Цифрова 

компетентність, медіаосвіта, 

інформаційна безпека».  



Обласні конкурси 

Обласний Конкурс на кращу цифрову 

лабораторію закладу П(ПТ)О.  

Головною метою Конкурсу було вивчення, 

узагальнення та поширення кращих практик 

організації роботи цифрових лабораторій 

закладів П(ПТ)О. 

Журі складали незалежні експерти-

професіонали. 

Заявки на участь у Конкурсі подали 10 закладів 

П(ПТ)О області.  

У 2024 році заплановано обласний конкурс На 

кращий курс з цифрової грамотності в 

ЗП(ПТ)О; 

У 2025 році - Огляд-конкурс на кращий стан 

цифровізації освітнього процесу в закладі 

П(ПТ)О. 



Моніторинг сайтів  

 забезпечення  відкритого доступу до інформації та документів відповідно 
до ЗАКОНУ УКРАЇНИ «Про освіту» (ст. 30).  

 Нагадуємо, що під час воєнного стану, забезпечуючи прозорість діяльності 
та інформаційну відкритість закладу освіти, необхідно подбати про 
безпеку всіх учасників освітнього процесу і переконатись що висвітлена 
інформація не призведе до непередбачуваних наслідків та не наражає 
на небезпеку всіх інших. 

 Відповідно до Цивільного кодексу України (ст. 307) фото та відео із 
зображенням людини можуть бути зроблено лише за умови отримання її 
згоди (відповідно всі матеріали про учасників та учасниць освітнього 
процесу (керівників, викладачів, працівників, випускників, здобувачів 
освіти, партнерів, гостей та відвідувачів), що містять персональні дані, 
мають бути опубліковані лише з їхньої письмової згоди.  

 



Цикл вебінарів з підвищення 

рівня цифрової компетентності 

В рамках обласного проєкту «Цифровізація професійної 

освіти Житомирщини» на базі НМК ПТО у Житомирській 

області проведено чотири навчально-практичних онлайн-

семінари з підвищення рівня цифрової компетентності 

педагогічних працівників ЗП(ПТ)О на теми: 

- «Основи цифрової компетентності для педагогічних 

працівників ЗП(ПТ)О»; 

- «Цифрові інструменти Google у роботі педагогічного 

працівника ЗП(ПТ)О»; 

- «Використання онлайн-сервісів для створення навчального 

контенту»; 

- «Сучасні технології дистанційного навчання». 

   Сертифікати НМК ПТО у Житомирській області зі 

здобутими годинами ЄКТС відповідно до виконаних 

практичних завдань отримали 211 слухачів з 17 ЗП(ПТ)О 

області. 



висновки:  

 Цифрова трансформація є невід’ємною складовою сучасної освіти, що 

вимагає комплексного підходу й активної участі всіх учасників освітнього 

процесу.  

 Ефективне впровадження цифрової трансформації вимагає не лише 

наявності сучасних технологій, а й компетентних педагогічних працівників, 

які готові застосовувати цифрові інструменти в освітньому процесі.  

 Розвиток електронних платформ і засобів для дистанційного навчання 

відкриває нові можливості для доступу до якісної освіти.  

 Використання сучасних цифрових інструментів сприяє збагаченню освітнього 

процесу, розвитку творчих здібностей та підвищенню мотивації учнів до 

навчання.  
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Відмінного настрою, максимуму успіхів  
під мирним небом без тривог! 
 


